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Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 14 
хутора Прикубанского муниципального образования Славянский район
1. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки

1.1. Учебная нагрузка педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, определяется тарификацией. Заработная плата педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, выплачивается на основании Методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений Краснодарского края, утверждённой постановлением главы муниципального образования Славянский район от 07.06.2010 г. № 1173.


Оклады педагогических работников, не связанных с учебным процессом, выплачиваются за установленную им норму учебной нагрузки (объёма педагогической работы):
- за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, 3 часа в день, педагогам дополнительного образования, при 6-ти дневной рабочей неделе;
- за 36 часов педагогической работы в неделю: педагогам- психологам, социальным педагогам.


1.2. За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится дополнительная оплата соответственно получаемому окладу в одинарном размере.

Оклады педагогических работников установлены исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиям). 

1.3. Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 часов в неделю, (продолжительность рабочего времени работников из числа женщин составляет 36 часов работы в неделю).

1.4. Учителям, у которых по независящим от них причин в течение учебного года нагрузка уменьшается по сравнению с нагрузкой, установленной при тарификации, до следующего срока тарификации выплачивается:

- заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку;
- заработная плата в размере оклада, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить педагогической работой.
Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера оплаты труда и о догрузке педагогической работы работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца.

Преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений помимо основной работы в том же учреждении без занятия штатной должности осуществляется в основное рабочее время.
2. Порядок исчисления заработной платы

2.1. Педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс:

2.1.1.Месячная заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс рассчитывается по формуле:

О=Стп х Н х Уп х А х П х Г + УЗ + ДВ + КВ, где:

О – оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);

Уп – количество часов по предмету в каждом классе;

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (для перевода недельного учебного плана в месячный рекомендуется коэффициент перевода – 4,0 (условное количество недель в месяце);

А – коэффициенты, учитывающие категории педагогов, осуществляющих учебный процесс:

А=1,05 – для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

А=1,1 – для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;

А=1,15 – для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию;

П – коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета, устанавливается учреждением самостоятельно;

Г – коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы;

УЗ – сумма доплат за учёную степень и почётные звания;

ДВ – сумма доплат за дополнительные виды работ, относящиеся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя;

КВ – сумма компенсационных выплат, осуществляемых в соответствии с трудовым законодательством.

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата учителей за работу по индивидуальному обучению больных детей-хроников на дому и за проведение занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, а также за работу по совместительству. При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать 16 часов работы в неделю.

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается два раза в месяц независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 


2.1.2. За время работы в период осенних, зимних, весенних, летних каникул обучающихся оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в т.ч. занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.


2.2. Работникам учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала, педагогическим работникам, не осуществляющим учебный процесс: 

2.2.1. Оплата труда работников учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала, педагогических работников, не осуществляющим учебный процесс устанавливается с учетом:

-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

-единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

-государственных гарантий по оплате труда;

-окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

-перечня видов выплат компенсационного характера;

-перечня видов выплат стимулирующего характера;

-рекомендаций муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

-согласования с муниципальной территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.


2.2.2. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного оклада), компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.


2.2.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.


2.2.4. Заработная плата предельными размерами не ограничивается.


2.2.5. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на краевом уровне минимального размера оплаты труда.


2.2.6. Оплата труда работников учреждения производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете учреждения на соответствующий финансовый год.

2.2.7. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждений, в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядителям средств краевого бюджета, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими услуг (сетевых показателей).


При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых показателей фонд оплаты труда не уменьшается.


2.2.8. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям работников школы:

а) профессиональная квалификационная группа «Педагогические работники»:
	Квалификационный уровень
	Должность
	Минимальный размер оклада
	Повышающий коэффициент

	2 квалификацион-ный уровень
	Педагог дополнительного образования; социальный педагог.
	4764
	0,08


б) общие профессии рабочих первого уровня:
	Квалификационный уровень
	Должность
	Минима-льный размер оклада
	Квалификационный разряд

	1 квалификацион-ный уровень


	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов: дворник; кухонный рабочий; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; сторож; уборщик служебных помещений;
	3290
3346
3459
3403
	1

2

3


в) общие профессии рабочих второго уровня:
	Квалификационный уровень
	Должность
	Минимальный размер оклада
	Квалификационный разряд

	1 квалификацион-ный уровень


	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов: водитель; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
	3856
3459
3403
	4

5

	2 квалификацион-ный уровень


	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов: водитель; повар;
	3856
3459
	6

7

	3 квалификацион-ный уровень


	Наименования  профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда: водитель.
	3856
	8

	4 квалификацион-ный уровень


	Наименования  профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные), ответственные (особо ответственные) работы и высококвалифицированных рабочих.
	3 400
	4-8



2.2.9. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников определяются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.


На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады) с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы установленному по профессиональным квалификационной группе образует новый оклад. 


2.3. Руководителя учреждения и заместителей руководителя:


2.3.1. Заработная плата руководителя и его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором на основании Методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений Краснодарского края, утверждённой постановлением главы муниципального образования Славянский район от 07.06.2010 г. № 1173.


2.3.3. Группа по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений устанавливается два раза в год, исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).


2.3.4. Критерии отнесения к группам по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений муниципального образования Славянский район:

	Группы по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений
	Численность учащихся
	Коэффициент

	1 группа
	более 1000 учащихся
	2,0

	2 группа
	от 500 до 1000 учащихся
	1,8

	3 группа
	от 201 до 500 учащихся
	1,5

	4 группа
	до 200 учащихся
	1,3



2.3.5. Главные распорядители средств бюджета, в ведении которых находятся учреждения, в утверждаемом ими порядке могут устанавливать руководителям этих учреждений выплаты стимулирующего характера.


2.3.6. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.


2.3.7. С учетом условий труда руководителю учреждения и его устанавливаются выплаты компенсационного характера.


2.3.8. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения, установленными главными распорядителями средств бюджета, в ведении которого находятся учреждения.


Премирование руководителей может осуществляться за счет лимитов бюджетных обязательств, централизуемых главными распорядителями бюджетных средств в размере до 3 процентов.
3. Порядок и условия почасовой оплаты труда

3.1. Оплата труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, образовательных учреждений за часы, выполнение в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев и при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений, организаций, привлекаемых для работы в образовательные учреждения производится в соответствии с Методикой планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений Краснодарского края, утверждённой постановлением главы муниципального образования Славянский район от 07.06.2010 г. № 1173.


Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной заработной платы педагогического работника на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.


Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).


Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.


Размер почасовой оплаты труда может увеличиваться на повышающие коэффициенты за квалификационную категорию и ученую степень, почетное звание, а также стимулирующую выплату за выслугу лет. 
4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала, педагогическим работникам, не осуществляющим учебный процесс устанавливаются повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу за квалификационную категорию;

- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);

- повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное звание.


Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент. 


Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.


Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, за исключением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию.


4.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников, осуществляющих учебный процесс к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающего коэффициента: 

1,15 - при наличии высшей квалификационной категории;

1,10 - при наличии первой квалификационной категории;

1,05 - при наличии второй квалификационной категории.

Размер выплаты к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад).


4.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику, не осуществляющему учебный процесс, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до 3,0.


4.4. Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное звание устанавливается работникам, не осуществляющим учебный процесс, которым присвоена ученая степень, почетное звание при соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Размеры повышающего коэффициента:

0,75 – за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», «Народный» или при награждении почетными знаками «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения СССР», «Отличник просвещения РФ», «Почетный работник общего образования РФ»; за наличие Почётной грамоты Министерства образования РФ;

0,15 – за ученую степень доктора наук.

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

Размер выплаты к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад).


4.5. Работникам, не осуществляющим учебный процесс устанавливаются стимулирующие выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

- стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- стимулирующие выплаты за выслугу лет.

Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя школы в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников школы, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.


4.6. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам школы, не осуществляющим учебный процесс, устанавливаются:

- за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

- за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям);

- за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.

Размер стимулирующих выплат может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. Размер указанных выплат до 200%. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.


4.7. Стимулирующие выплаты за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам, не осуществляющим учебный процесс за стаж педагогической работы, другим работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. 

Размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%;

при выслуге лет от 10 лет – 15%.

Размер выплаты к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад).



4.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, предусмотренных подпунктами 4.3, 4.5 и 4.6 настоящего Положения, устанавливаются педагогическим работникам, не осуществляющим учебный процесс, пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы), остальным работникам пропорционально объему выполняемых работ и могут быть отменены или уменьшены:

· в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей; 

· в связи с ухудшением качества работы;
- в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности.

4.9. Педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс устанавливаются выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей, а также за высокое качество работы, интенсивность и напряженность труда из средств базовой части фонда оплаты труда.


4.10. Средства базовой части фонда оплаты труда направляются на:

4.10.1. Выплаты за дополнительные виды работ, относящиеся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя:


4.10.1.1. За проверку тетрадей.


4.10.1.2. За классное руководство.

4.10.1.3. За заведование кабинетом.

4.10.1.4. Другие выплаты:


4.10.1.5. Выплаты за внеурочную деятельность по ФГОС (федеральным государственным образовательным стандартам) (для учителей-предметников, реализующих данный вид деятельности).

4.10.2. Выплаты за качество работы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс:

4.10.2.1. выплаты стимулирующего характера; 
4.10.2.2. поощрительные выплаты по результатам труда (премии); 
4.10.2.3. выплаты за наличие ведомственных наград и знаков отличия;
4.10.2.4. за высокие качественные показатели труда на основании мониторинга оценки качества работы педагогических работников.


4.10.3. Выплаты работникам, не осуществляющих учебный процесс:

4.10.3.1. выплаты стимулирующего характера за качество работы; 
4.10.3.2. поощрительные выплаты по результатам труда (премии);
4.10.3.3. Перечень и размеры применяемых выплат за неблагоприятные условия труда;
4.10.3.4. Материальная помощь (см. также раздел 9 Коллективного договора):


4.11. Выплаты за дополнительные виды работ, относящиеся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя и надбавки за высокое качество работы, высокие результаты труда, интенсивность и напряженность  устанавливаются 2 раза в год: на 01.09. и 01.01.




4.12. Виды и размеры выплат за дополнительные виды работ, за высокое качество работы могут пересматриваться поквартально.



4.13. Размеры выплат могут ежемесячно изменяться в зависимости от результатов труда работников.



4.14. Выплаты, установленные работнику в начале учебного и календарного года  могут быть отменены или уменьшены:

· в связи с невыполнением возложенных  на работника дополнительных обязанностей 

· в связи с ухудшением качества работы

· в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности.

4.15. Сроки действия настоящего положения


Настоящее Положение действует в течение учебного года и может быть пересмотрено по требованию одной из сторон его подписавших.

Администрация школы имеет право по согласованию с Советом ОУ и профсоюзным комитетом дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, а также вводить не предусмотренные в нем системы и формы выплат, не противоречащих действующему законодательству.

Выплаты по всем видам стимулирующих надбавок производятся в пределах фонда оплаты труда.
5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

5.1. Оплата труда работников школы, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.
В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

- за совмещение профессий (должностей);

- за расширение зон обслуживания;

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- специалистам за работу в сельской местности;

- за специфику работы педагогическим и другим работникам;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу.


5.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда – устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в размере 12% к окладу (должностному окладу).

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не устанавливается.


5.3.Работникам учреждений, выполняющим в одном и том же учреждении в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.4. Выплаты за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплат и срок, на который они устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


5.5. Выплаты за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплат и срок, на который они устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


5.6. Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплат и срок, на который они устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.


5.7. Специалистам, работающим в сельской местности, к окладу, ставке заработной платы устанавливается выплата в размере 25%.


5.8. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим работникам устанавливаются к окладу в следующих случаях:

	№ п/п
	Критерии повышения


	Процент повышения

	1
	Педагогическим работникам лицеев, гимназий, колледжей и экспериментальных образовательных учреждений
	15

	2
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	20

	3
	Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд)
	30


Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.


5.9. Выплаты за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

На основании постановления Правительства РФ от 22 июля 2008 года № 554 устанавливается повышение оплаты труда за работу в ночное время в размере не менее 20% от оклада (должностного оклада). В соответствии с частью третьей статьи 154 Трудового кодекса РФ конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.


5.10. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер выплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной часовой части оклада / сверх оклада  за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной часовой части оклада / сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.


5.11. Оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы в полуторном размере дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы), за последующие часы – в двойном размере дневной или часовой ставки 

(части оклада за день или час работы) в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.


5.12. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права.


5.13. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 


5.14. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу, ставке заработной платы работников без учета применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе).

6. Порядок определения стажа педагогической работы

6.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж работы по специальности, не подтвержденный записям в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности/приказы, послужные тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д./. Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.


6.2. В педагогический стаж засчитывается:

- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно приложению 1 к настоящим Рекомендациям,


- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования – в порядке, предусмотренном приложением 2 настоящих Рекомендаций.

ПЕРЕЧЕНЬ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ,

ВРЕМЯ РАБОТЫ, В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	Образовательные учреждения (в том числе образовательные учреждения высшего профессионального образования, высшие и средние военные образовательные учреждения,  образовательные учреждения   дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов); учреждения  здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка,  детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и др., а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых
	Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду,

директора (начальники, заведующие),

	
	заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку,  по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники) практикой, учебно-консультационными пунктами,  логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав (работа, служба)

	Методические (учебно-методические) учреждения всех наименований (не зависимо от ведомственной подчиненности)
	Руководители, их заместители, заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами;  научные сотрудники, деятельность которых связана с методическим обеспечением; старшие методисты, методисты

	1. Органы  управления образованием и органы (структурные  подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями

2. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров организаций, подразделений министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения
	1. Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, юридической, хозяйственной деятельностью, программным обеспечением, со строительством, снабжением, делопроизводством)

	квалификации кадров на производстве
	2. Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров

	Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации
	Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты

	Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительские учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками
	Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, психологи, преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами

	Исправительные колонии, воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные учреждения
	Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель начальника по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший инспектор-методист и инспектор-методист, старший инженер и инженер по производственно-техническому обучению, старший мастер и мастер производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог


Примечание:

В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы.
ПОРЯДОК ЗАЧЕТА

В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ

В ОТДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ), А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:


1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы;


1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.


2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:


2.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1 настоящего Порядка;


2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;


2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.


3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

педагогам-психологам;

методистам;

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.


4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.


5. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) осуществляет руководитель образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.


6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.


7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной не педагогической работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.


8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшему порядку исчисления педагогического стажа, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.
7. Порядок исчисления размера средней заработной платы 
для определения размера должностного оклада руководителя

7.1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя (далее − Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.


7.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, устанавливается на основании Методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений Краснодарского края, утверждённой постановлением главы муниципального образования Славянский район от 07.06.2010 г. № 1173.

При определении величины показателя «численность воспитанников (учащихся)» учитывается среднегодовая плановая численность воспитанников (учащихся).

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливается органами исполнительной власти Краснодарского края, в ведении которых находятся учреждения.


7.3. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения. 

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты, за исключением федеральных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала. 


7.4. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. 
При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно  произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется органом исполнительной власти муниципального образования Славянский район.


7.5. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения. 


7.6. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями. 


7.7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. 

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на более чем одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица). 


7.8. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени. 

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке: 

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели; 

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 


7.9. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.
8. Порядок и условия премирования работников учреждения

8.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в школе могут быть установлены премии:

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

- премия за качество выполняемых работ;

- премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.


8.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.


8.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере 


8.3.1. до 5 окладов при:

- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края, главой муниципального образования Славянский район;

- присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

- награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;


8.3.2. трёх окладов (должностных окладов) при:

- награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края, главы муниципального образования Славянский район.

Педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс:


8.3.3. до 5 размеров средней зарплаты педагогических работников (без выплат), осуществляющих учебный процесс при:

- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края, главой муниципального образования Славянский район;

- присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

- награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;


8.3.4. до 3 размеров средней зарплаты педагогических работников (без выплат), осуществляющих учебный процесс при:

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края, главы муниципального образования Славянский район.


8.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитывается:

- выплата за высокие показатели результативности;

- выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений науки;

- выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

- выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы;

- другие выплаты.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.


8.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
9. Материальная помощь

9.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь.


9.2. Материальная помощь выдается в случае:

- тяжелого материального положения;

- болезни работника или близких родственников;

- для курортно-санаторного лечения или приобретения дорогостоящих лекарств;

- смерти близких родственников;

- увольнения работника при выходе на пенсию;
- к отпуску на санаторно-курортное оздоровление в размере одного должностного оклада директору школу.


9.3. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
10. Штатное расписание

10.1. Штатное расписание школы формируется и утверждается руководителем учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда.


10.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения.


10.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям (филиал, лаборатория, отделение, вычислительный центр и т.п.) в соответствии с уставом учреждения.


10.4. В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), все виды выплат компенсационного характера, и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.


10.5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
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Положение о распределении

базовой части фонда оплаты труда и стимулирующих выплат 

педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной школе № 14 муниципального образования Славянский район    

1. Общие положения


1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной  заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.


2. Система стимулирующих выплат работникам  общеобразовательного учреждения включает в себя:

а) выплаты за  дополнительные виды работ, относящиеся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя – 15 % общего фонда оплаты труда;

б) выплаты стимулирующей части за качество работы педагогических работников – 30 % общего фонда оплаты труда;

в)  выплаты за наличие ведомственных наград и знаков отличия;

г) выплаты за неблагоприятные условия труда педагогическим работникам;

д) материальная помощь;

е) поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

2. Выплаты за дополнительные виды работ, относящиеся к  неаудиторной

(внеурочной) деятельности учителя (15%).


К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды работ:


- Проверка тетрадей;


- Классное руководство;


- Заведование кабинетом, мастерскими, учебно-опытным участком;


- Организация внеклассной работы по предмету: соревнований, конкурсов, конференций;


- Руководство предметными комиссиями, методическими объединениями;


- Ведение клубной (конкурсной, экскурсионной)  работы;


- Предпрофильная подготовка, профориентация;


- Работа с молодыми специалистами (наставничество);


- За организацию работы по профилактике наркомании, табакокурению, алкоголизма, безнадзорности и правонарушений;


- Дополнительные занятия с учащимися;


- Другие виды работ (за исключением  работы, выполняемой на условиях совмещения).


2.1. Выплаты за проверку тетрадей.


При расчетах учитывается Стп, группа предметов, категория преподавателя, коэффициент за частоту и объем проверки, количество учащихся или проверяемых тетрадей.

Предметы разбиваются по группам:

Стп*k=2,5 – русский язык и литература; алгебра, геометрия, математика (5,6 кл.); 1 класс начальной школы.

Стп*k=2 – (2, 3, 4) класс начальной школы.

Стп*k=1,5 – иностранный язык, физика, химия, география, история, обществознание.

Стп*k=1 – биология. 

Коэффициент за частоту и объем проверки вводится для I и II группы, он равен k(1)=1,5.

Следовательно:

ПТ= Стп*2,5*А*k(1)*Н 
(для предметов I группы)

ПТ= Стп*2*А*k(1)*Н 
(для предметов II группы)

ПТ= Стп*1,5*А*Н; 
(для предметов III группы)

ПТ= Стп*1*А*Н; 

(для предметов IV группы)

где ПТ – выплата за проверку тетрадей,

Стп – стоимость пед. услуги,

k=2,5; 2; 1,5; 1 – коэффициент по группе предмета

А – коэффициент, учитывающий квалификационную категорию (данные по уже имеющейся методике),

k(1)=1,5 коэффициент за частоту и объем проверки,

Н – количество учащихся в классе.


2.2. Выплаты за классное руководство.


При расчетах учитывается СТП, количество учащихся в классе и баллы по критериям (0,5 за каждый критерий). Оценку работы классного руководителя по критериям даёт администрация школы совместно с профсоюзным комитетом, а согласовывает эти баллы Совет школы.

Кр = Стп*Н*кБ

где Стп – стоимость педуслуги, 

Н – количество учащихся, 

кБ – критерии и баллы

Критерии оценки:

	1. За организацию воспитательной работы в классе, высокий уровень проведения внеклассных мероприятий и т.д.

2. За работу по профилактике правонарушений.

3. За организацию ученического самоуправления.

4. За организацию 100% питания учащихся и выполнение программы «Здоровье».

5. За организацию 100% занятости учащихся во внеурочное время.

6. За организацию и подготовку общешкольных мероприятий.

7. За высокий уровень организации дежурства по школе и столовой.

8. За наличие у всех учащихся класса  школьной формы.

9. За участие в трудовых десантах и субботниках.

10. За качественное ведение документации в соответствии с требованиями.

11. За высокий уровень исполнительской дисциплины.

12. За организацию выездов и экскурсий.)
	0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5



3. Выплаты за заведование кабинетом.


При расчётах учитывается Стп, категория преподавателя и баллы по критериям (от 0 до 10 баллов).  Оценку работы заведующего кабинетом по критериям даёт администрация школа совместно с профсоюзным комитетом, а согласовывает эти баллы Совет школы.
ЗК = Стп*А*Б,

где ЗК – стоимость за заведывание кабинетом

Стп – стоимость педуслуги

А – коэффициент, учитывающий  квалификационную категорию (данные по уже имеющейся методике)

Б – количество полученных баллов.

Критерии оценки:

	1. соответствие кабинета санитарным и пожарным нормам и требованиям;

2. соблюдение правил техники безопасности (наличие инструкций, планов эвакуации и т.д.);

3. наличие и хранение учебного и дидактического материала;

4. наличие и использование технических средств обучения;

5. сохранность мебели и оборудования;

6. общее санитарное состояние кабинета;

7. оформление кабинета;

8. озеленение кабинета;

9. соблюдение требований к кабинетам повышенной опасности;

10. особые условия заведыванием кабинетом.
	10

10

10

10

10

10

10
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4. Другие выплаты:

	Выплата
	Размер или повышающий коэффициент

	За руководство школьным методическим объединением

(в том числе согласно критериям оценки эффективности работы:

- за ведение документации, требуемой согласно положению о МО,

- за своевременное проведение плановых заседаний и мероприятий, оформление отчетной и текущей документации,

- за проведение предметной недели с обязательным заключительным мероприятием на параллели в форме тематического вечера,

- за оформление по итогам предметной недели методической документации для методкабинета,

- за организацию взаимопосещаемости уроков коллег.)
	до 1000 рублей

20%

10%

40%

20%

10%

	Учителям физической культуры:

- за развитие спортивных достижений учащихся, за внеклассную работу

- за организацию участия школьной команды в туристическом слёте учащихся 
	до 100% от оплаты труда за базовую нагрузку (часы) с учётом коэффициента за квалификационную категорию

до 1000 рублей

	- за руководство аттестационной комиссией
	до 3000 рублей

	- за наставничество над молодыми специалистами
	до 2000 рублей

	-за руководство психолого-медико-педагогическим консилиумом школы
	до 5000 рублей

	-за работу в режиме инновации (распространение передового методического и педагогического опыта, новых педагогических технологий, экспериментальная работа, внедрение новых учебных курсов)
	до 4000 рублей

	-за организацию предшкольной подготовки дошкольников
	до 1500 рублей

	-за проведение дополнительных занятий по предмету
	до 1500 рублей

	-за ведение клубной и кружковой  работы с учащимися
	до 1500 рублей

	-за подготовку и проведение внеклассных мероприятий
	до 500 рублей

	- за организацию занятости подвозимых детей начального звена в промежутке между окончанием уроков и приходом автобуса
	до 2000 рублей



5. Выплаты за внеурочную деятельность по ФГОС (федеральным государственным образовательным стандартам) (для учителей-предметников, реализующих данный вид деятельности).


При расчетах учитывается Стп, количество учащихся и объём нагрузки. Расчёт производится по формуле:


Ввн=Стп*УК*КЧ, где:


Ввн – выплата за внеурочную деятельность по ФГОС;


Стп – стоимость педагогической услуги (ученико-часа);


УК – количество учащихся в классе;


КЧ – количество часов.

3. Выплаты стимулирующего характера 

за качество выполняемых работ


3.1. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ устанавливаются за наличие следующих показателей в работе:


- За достижение учащимися высоких показателей (результаты ЕГЭ, ГИА, промежуточной аттестации, результаты написания работ в период аттестации школы, фронтальной проверки, или в течение учебного года).

- За проведение уроков высокого качества;

- За подготовку и проведение внеклассных мероприятий;

- За применение на уроках  информационных технологий;

- За участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических районных объединениях)

- За государственные награды, учёную степень;

- За использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий;

- За высокий уровень исполнительной дисциплины (подготовка отчётов, заполнение журналов, ведения личных дел учащихся)

- Премии и вознаграждения (в честь профессиональных праздников, за      высококвалифицированный труд).

- За участие в профессиональных конкурсах;

- За выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг должностных обязанностей;

- За подготовку призеров олимпиад, конкурсов, конференций (участие в районных мероприятиях, призовое место в районе, призовое место в зоне, призовое место в крае)


- За квалификационную категорию.


- За участие в инновационной работе       


- За работу по обновлению школьного Интернет-сайта


- За работу по организации занятости учащихся (вовлечение учащихся в спортивные секции, кружки, клубы.


- За качественное ведение документации в соответствии с требованиями.


3.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс за:

	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения, в том числе за:

- результаты  ГИА, промежуточной аттестации

- результаты написания работ в период аттестации школы или фронтальной проверки
	до 4000 рублей

до 3000 рублей

	подготовку призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня, в том числе за:

- участие в районных мероприятиях

- призовое место в районе

- призовое место в мероприятиях зонального уровня

- призовое место в мероприятиях краевого уровня

- призовое место в мероприятиях федерального уровня
	до 500 рублей

до 1000 рублей

до 1500 рублей

до 3000 рублей

до 5000 рублей

	ведение экспериментальной (исследовательской) работы с учащимися
	до 2000 рублей

	выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов (подготовка к ГИА)
	до 1000 рублей

	руководство школьным научным обществом учащихся
	до 1500 рублей

	выполнение программ предпрофильного обучения
	до 2000 рублей

	участие в профессиональных конкурсах:

- районного уровня

- краевого уровня

- федерального уровня
	до 500 рублей

до 2000 рублей

до 5000 рублей

	Разработка, публикация методических материалов в различных изданиях, обобщение педагогического опыта:

- школьного уровня

- районного уровня

- краевого уровня

- федерального уровня
	до 500 рублей

до 1000 рублей

до 2000 рублей

до 3000 рублей

	использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий;
	до 500 рублей

	участие педагога в методической работе (выступление на конференциях, семинарах, методических объединениях):

- районного уровня

- краевого уровня
	до 500 рублей

до 1500 рублей

	выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг должностных обязанностей:

- за работу в микрорайоне школы (ведение тетради учета детей по всеобучу, организация и участие в рейдах по микрорайону;

- за ежедневный контроль посещаемости подвозимых учащихся
	до 3000 рублей

до 2500 рублей

	качественное ведение документации в соответствии с требованиями.
	до 2000 рублей

	работу по обновлению школьного Интернет-сайта
	до 3000 рублей

	организацию платных образовательных услуг
	до 1000 рублей

	работу по организации занятости учащихся (вовлечение учащихся в спортивные секции, кружки, клубы)
	до 3000 рублей

	за результативность проведения спортивных и внеклассных мероприятий
	до 4000 рублей

	проведение мероприятий по профилактике вредных привычек;
	до 2000 рублей

	за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы учащихся, родителей, общественности;
	до 4000 рублей

	квалификационную категорию
	В соответствии с п. 4.2. Положения об оплате труда работников МБОУ ООШ № 14



3.3. За высокие качественные показатели труда на основании мониторинга оценки качества работы педагогических работников (Приложение к Положению об оплате труда     № 3).


При расчетах учитываются баллы и их стоимость в денежном эквиваленте, выставляемые педагогическим работникам за определённый в мониторинге вид работы/деятельности по итогам полугодия/года и т.д. (шкала – 0,5-20 баллов)

Виды работ разбиваются по группам. Виды работ в мониторинге могут меняться/дополняться в зависимости от отчётного периода (год/полугодие/учебная четверть).


Суммируется количество баллов, набранных всеми работниками. Следовательно:

                           ДСР                                                                       

1. СтБ = ------------------------ ;       2. СВ = СБР * СтБ ;

                                         ОСБ                                                                        

где СтБ – стоимость 1-го балла.

ДСР – денежная сумма к распределению (оставшаяся нераспределённая часть фонда стимулирующих выплат).

ОСБ – общая сумма баллов.

СВ – сумма выплат учителю.

СБР – сумма баллов конкретного работника.


3.4. Поощрительные выплаты по результатам труда для педагогических работников (премии) (см. также раздел 8 Коллективного договора).


Поощрительные выплаты по результатам труда  распределяются администрацией и профсоюзным комитетом МБОУ ООШ № 14, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения и председателя профсоюзного комитета.


Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в Совет школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.


Размер премий, начисляемых работникам, может не ограничиваться и зависит от личного вклада в деятельность коллектива.


Премия начисляется ежеквартально при наличии фонда экономии фонда оплаты труда. 


Премия не начисляется при наличии нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, оформленных  соответствующим приказом по школе.


Сотрудники школы могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения, трудовой деятельности, в связи с уходом на пенсию, при наличии фонда экономии заработной платы.

	Основание для премирования


	Размер выплаты

	Учителям-предметникам:

за организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.д.);
	до 5000 рублей

	снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины;
	до 1000 рублей

	образцовое содержание кабинета, работу по озеленению и благоустройству пришкольного участка
	до 1000 рублей

	высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел уч-ся и т.д.);
	до 3000 рублей

	премии и вознаграждения (в честь профессиональных праздников, за высококвалифицированный труд)
	до 5000 рублей

	Классным руководителям:

обеспечение 100% охвата учащихся горячим питанием в школьной столовой:
	до 2000 рублей

	обеспечение 100% занятости учащихся во внеурочное время кружковой и секционной работой:
	до 2000 рублей

	победы класса в общешкольных и (или) районных мероприятиях
	до 1000 рублей


4. Материальная помощь.


Материальная помощь выдаётся по заявлению работника в случае: 
- тяжёлого материального положения;

- болезни работника или близких родственников;

- для курортно-санаторного лечения или приобретения дорогостоящих лекарств;

- смерти близких родственников.


Материальная помощь выдаётся их фонда экономии заработной платы, при его наличии (см. также раздел 9 Коллективного договора):

	Характер выплат
	Размер

	· смерть работника или его близких родственников (родителей, мужа, жены, детей);
	до 3000 рублей

	· при несчастных случаях (авариях, травмах), в случае пожара, наводнения;
	до 3000 рублей

	· для приобретения дорогостоящих лекарств или платного лечения работника или членов его семьи (мужа, жены, детей);
	до 3000 рублей

	· по случаю регистрации первого брака;
	до 3000 рублей

	· по случаю рождения ребёнка;
	до 3000 рублей

	· по случаю достижения юбилейных дат;
	до 3000 рублей

	· для оплаты обучения работника или его детей;
	до 3000 рублей

	· при увольнении по собственному желанию по достижению пенсионного возраста при стаже работы в школе не менее 15 лет.
	до 3000 рублей

	· директору школы к отпуску для прохождения санаторно-курортного оздоровления
	в размере одного должностного оклада
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Положение  о  распределении

стимулирующей части фонда оплаты труда

административно-управленческого, учебно-вспомогательного,

младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала,

не связанного с учебным процессом, в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной школе № 14 муниципального образования Славянский район    

1. Общие  положения


1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной  заинтересованности работников общеобразовательного учреждения  в повышении  качества работы, развитии творческой активности и инициативы.



1.2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя:

а) выплаты стимулирующей части за качество работы 30% общего фонда оплаты труда;

б) выплаты за неблагоприятные условия труда;

в) материальная помощь;

г) поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

2. Выплаты стимулирующего характера:

Перечень выплат:

	Заместители директора по УВР, ВР
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана учебно-воспитательной работы;
	до 3000 рублей

	
	организация работы школы по передовым технологиям и участие во всероссийских конкурсах
	до 3000 рублей

	
	организация предпрофильного и профильного обучения;
	до 1000 рублей

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса;
	до 1000 рублей

	
	высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся и эксперимента по введению ЕГЭ;
	до 1000 рублей

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления);
	до 1000 рублей

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы;
	до 2000 рублей

	
	за руководство экспериментальной площадкой
	до 5000 рублей

	
	за участие во Всероссийских конкурсах и подготовку документов
	до 1000 рублей

	
	за подготовку и проведение краевых и зональных семинаров
	до 1000 рублей

	
	за оказание консультативной помощи руководителям и педагогическим работникам других образовательных учреждений
	до 1000 рублей

	
	за организацию работы по профилактике наркомании, табакокурения, алкоголизма, безнадзорности и правонарушений
	до 3000 рублей

	Заместитель директора по АХР
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы и на прилегающей территории;
	до 3000 рублей

	
	обеспечение выполнения требований пожарной, электробезопасности, охраны труда;
	до 4000 рублей

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;
	до 5000 рублей

	
	обеспечение стабильной работы коммуникаций.
	до 3000 рублей

	Педагог-психолог
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	до 1000 рублей

	
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	до 2000 рублей

	Социальный педагог
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	до 1000 рублей

	
	высокий уровень профилактической работы по предотвращению правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних (отсутствие по результатам отчетного периода учащихся состоящих на учете в КДН, ОДН)
	до 5000 рублей

	Библиотекарь
	пропаганда чтения как формы культурного досуга;
	до 500 рублей

	
	участие в общешкольных и районных мероприятиях;
	до 1000 рублей

	
	оформление тематических выставок;
	до 1000 рублей

	
	качественное выполнение плана работы.
	до 1500 рублей

	Обслуживающий персонал
	проведение генеральных уборок;
	до 3000 рублей

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПин;
	до 3000 рублей

	
	за оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
	до 3000 рублей

	Водитель
	обеспечение исправного технического состояния транспорта;
	до 15000 рублей

	
	отсутствие ДТП, замечаний;
	до 3000 рублей

	
	обеспечение безопасной перевозки детей.
	до 5000 рублей


3. Поощрительные выплаты по результатам труда работникам, не осуществляющий учебный процесс (премии) (см. также раздел 8 Коллективного договора):


Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются администрацией и профсоюзным комитетом МБОУ ООШ № 14, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения и председателя профсоюзного комитета.


Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в Совет школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.


Размер премий, начисляемых работникам, может не ограничиваться и зависит от личного вклада в деятельность коллектива.


Премия начисляется ежеквартально при наличии фонда экономии фонда оплаты труда. 


Премия не начисляется при наличии нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, оформленных  соответствующим приказом по школе.


Сотрудники школы могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения, трудовой деятельности, в связи с уходом на пенсию, при наличии фонда экономии заработной платы.

	Водителям автобусов (в % от должностного оклада):

· за ненормированный рабочий день,

· за интенсивность,

· за сложность и особые условия труда,

· за безаварийность.
	до 100%

до 30%

до 30%

до 15%

	Работникам столовой, рабочим, обслуживающему персоналу за работу, не входящую в круг основных функциональных обязанностей (сантехнические, погрузочно-разгрузочные работы, составление меню, ведение калькуляции и др.)
	до 5000 рублей

	Ответственному работнику школы за контроль и организацию горячего питания в школе
	до 4000 рублей

	Библиотекарям за работу с библиотечным фондом 
	до 2000 рублей

	Секретарю школы:

· за работу по конвертации пенсионных дел;

· напряженность, интенсивность, оперативность в работе;

· за работу с архивом;

· работа с множительной техникой
	до 1000 рублей

до 1000 рублей

до 1000 рублей

до 1000 рублей

	Рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений:

за обеспечение безаварийной работы коммуникаций
	до 5000 рублей

	Рабочим, работникам школы (уборщикам служебных помещений) за сложные, напряженные условия труда в летнее время (на время ремонтных работ, на период подготовки школы к новому учебному году)
	до 5000 рублей


4. Перечень и размеры применяемых выплат за неблагоприятные условия труда:

	Выплаты
	Размер

	- за работу в выходные и праздничные нерабочие дни
	в соответствии со ст. 153 ТК РФ

	- оплата труда в ночное время
	35 %

ст.154 ТК РФ, коллективный договор

	- за работу с неблагоприятными условиями труда (в % от оклада):

· учителям химии 

· лаборанту за работу с химреактивами

· за работу с дезинфицирующим раствором
	8%

8%

10%


5. Материальная помощь.


Материальная помощь выдаётся по заявлению работника в случае: 
- тяжёлого материального положения;

- болезни работника или близких родственников;

- для курортно-санаторного лечения или приобретения дорогостоящих лекарств;

- смерти близких родственников.


Материальная помощь выдаётся их фонда экономии заработной платы, при его наличии (см. также раздел 9 Коллективного договора):

	Характер выплат
	Размер

	· смерть работника или его близких родственников (родителей, мужа, жены, детей);
	до 3000 рублей

	· при несчастных случаях (авариях, травмах), в случае пожара, наводнения;
	до 3000 рублей

	· для приобретения дорогостоящих лекарств или платного лечения работника или членов его семьи (мужа, жены, детей);
	до 3000 рублей

	· по случаю регистрации первого брака;
	до 3000 рублей

	· по случаю рождения ребёнка;
	до 3000 рублей

	· по случаю достижения юбилейных дат;
	до 3000 рублей

	· для оплаты обучения работника или его детей;
	до 3000 рублей

	· при увольнении по собственному желанию по достижению пенсионного возраста при стаже работы в школе не менее 15 лет.
	до 3000 рублей

	· директору школы к отпуску для прохождения санаторно-курортного оздоровления
	в размере одного должностного оклада


Приложение № 3
к Положению об оплате труда 
МБОУ ООШ № 14

СОГЛАСОВАНО






ПРИНЯТО

Председатель ПК: 






решением общего собрания

________  Е. А. Дорохова 





трудового коллектива. 
«13»июня 2012 г.






Протокол № 6 от 13.06.2012 г.
Директор МБОУ ООШ № 14
________  К. В. Майстренко                                                                        










«13»июня 2012 г.

Мониторинг оценки качества работы педагогических работников

	Критерии


	Балл

	Качество знаний по итогам четверти/полугодия/года
	Более 50 %
	6

	
	40 % и выше
	4

	Итоги успеваемости по предмету  по итогам четверти/полугодия/года
	100 %
	6

	Участие учащихся в предметных олимпиадах (указать)
	Уровень

(за участие

1 балл)
	Школьный
	0,5

	
	
	Муницип. (1-5 место)
	5

	
	
	Зональный (1-10 место)
	10

	
	
	Краевой (1-10 место)
	15

	
	
	Федеральный
	20

	Участие учащихся в конкурсах (НПК и др.)
	Уровень

(за участие

1 балл)
	Школьный
	0,5

	
	
	Муницип. (1-5 место)
	5

	
	
	Зональный (1-10 место)
	10

	
	
	Краевой (1-10 место)
	15

	
	
	Федеральный
	20

	Участие в профессиональных конкурсах
	Уровень

(за участие 

2 балла)
	Муниципальный
	5

	
	
	Краевой
	10

	
	
	Федеральный
	15

	Передача педагогического опыта/распространение опыта
	Школьные МО, пед. советы
	1

	
	Проведение открытых уроков
	3

	
	Наличие публикаций (печать/сайты)
	6

	
	Выступление на РМО
	6

	Дополнительные обязанности, не входящие в число основных
	Воспитатель ЛДП
	1

	
	Начальник ЛДП
	5

	
	Работа с учащимися в вечернее время
	7

	
	Участие в рейдовых дежурствах
	20

	Активное участие в проверках КДР, олимпиад, проведении ГИА и ЕГЭ
	КДР
	5

	
	Олимпиадные работы
	5

	
	Организатор ГИА и ЕГЭ
	10

	Классное руководство
	Организация 100 % питания
	1

	
	Организация 100 % занятости 
	1

	
	Проведение общешкольных дел
	1

	
	Наличие школьной формы (100 %)
	1

	
	Отсутствие необоснованных пропусков
	1

	
	Работа актива класса (дежурства и др.)
	1

	
	Наличие классного уголка
	1

	
	Организация поездок и экскурсий
	1

	
	100%-е участие в субботниках 
	1

	Заведование кабинетом
	Озеленение
	1

	
	Санитарное состояние
	1

	
	Оформление кабинета
	1

	
	Хранение дидактического материала
	1

	ИТОГО (max):
	229
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